2

[image: image19.jpg]



Содержание
	1
	Профсоюзы поддерживают прямые выплаты по больничным листам
	3

	2
	Профсоюзы требуют поддержать детский оздоровительный отдых
	5

	3
	ФНПР предлагает увеличить пособие по безработице
	9

	4
	Минтруду и Минфину России поручено рассмотреть предложения ФНПР по восстановлению индексации пенсий работающим пенсионерам
	11

	5
	АТиСО. «Коронавирусные» уроки и не только…
	13

	6
	Вице-премьер Марат Хуснуллин намерен вплотную заняться проблемами ЖКХ
	17

	7
	Хуснуллин: программа модернизации сетей ЖКХ требует корректировки
	19

	8
	Объединенную стратегию развития строительства и ЖКХ примут до конца года
	20

	9
	Регионы получат 9 млрд рублей на льготы гражданам по оплате ЖКУ
	22

	10
	ФАС следит за обоснованностью изменения тарифов на ЖКУ
	23

	11
	Долги жителей Подмосковья за ЖКУ выросли в самоизоляцию на 4,1 млрд руб
	25

	12
	Минтруд предложил выплачивать все больничные напрямую из Фонда соцстраха
	26

	13
	Между работающими и неработающими пенсионерами власти провели красную черту.

	27

	14
	Уволенным дадут еще по три зарплаты
	32

	15
	Увольнение работника признано судом незаконным
	33

	16
	ГУП РК «Крымтроллейбус»
	34

	17
	В  Белгородской областной организации Профсоюза.
	35


	Профсоюзы поддерживают прямые выплаты по больничным листам

 

      Минтруд предложил распространить практику прямого перечисления денег гражданам из Фонда социального страхования на все случаи «больничных», а также пособий по материнству.

Комментарий заместителя Председателя ФНПР Давида Кришталя.
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      Как выплачиваются пособия по больничному страхованию?

       Всегда действовал (и действует сейчас) «зачетный» принцип, когда предприятие, учреждение, организация по определенному тарифу платит взносы, в том числе в Фонд обязательного социального страхования. Если работник заболевает, наступает страховой случай, медучреждением непосредственно заболевшему выдается больничный лист. Человек выздоравливает, приносит больничный лист на работу для необходимого оформления, после чего получает от работодателя определенную выплату за дни лечения в зависимости от стажа работы. Затем идут взаиморасчеты с Фондом социального страхования.

        Чуть более пяти лет назад в стране (Астрахань, Белгород, позже Крым, Севастополь и Москва) начался эксперимент по внедрению «прямых выплат» по больничному страхованию.

        Суть этого эксперимента — в распространении практики прямого перечисления денег гражданину из Фонда социального страхования на все случаи «больничных», когда заболевший, оформивший в медучреждении больничный лист, после выздоровления получает оплату по нему непосредственно в отделении Фонда соцстрахования.

        Надо сказать, что ФНПР не сразу поддержала новую систему осуществления выплат. Была масса вопросов, прошло много встреч, было не одно выездное заседание в регионах, где осуществлялся эксперимент, с участием стороны работодателей и работников Фонда. Все замечания и предложения от профсоюзов были рассмотрены на заседании Правления Фонда социального страхования и учтены.

        ФНПР считает данный способ выплат прогрессивным, тем более в условиях нестабильного рынка труда и банкротства предприятий. Если действовать по «зачетному» принципу, неизвестно как скоро человек получит выплаты по больничному листу и материнские пособия – эти выплаты по жизни не могут ждать!

       Новый порядок выплат предполагается ввести с 1 января 2021 года.
(Информация ФНПР)
Профсоюзы требуют поддержать детский оздоровительный отдых

 

       Председатель ФНПР Михаил Шмаков направил в Российскую трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений письмо с предложениями профсоюзов по мерам поддержки детского оздоровительного отдыха.   

     Согласно данным профсоюзного мониторинга детской летней оздоровительной кампании, в прошлом году работали 44 572 организации, в их числе 2 705 стационарных загородных оздоровительных лагеря, 34 656 «пришкольных» – с дневным пребыванием детей.

         В этом году количество работающих лагерей значительно уменьшилось - открыты лишь 607 загородных оздоровительных лагерей и 2 280 дневного пребывания. Это 22 % и 6,5% организаций по сравнению с прошлым годом.

       ФНПР считает, что в текущей ситуации есть несколько проблем, препятствующих работе детского оздоровительного отдыха в полном объеме. Во-первых, у этих организаций недостаточно средств на собственное содержание. Во-вторых, их материально-техническая база устарела. В-третьих, у детских оздоровительных учреждений отсутствуют налоговые льготы на имущество и землепользование.

       Более того в этом году появились трудности функционирования данной системы из-за распространения пандемии коронавируса. У людей снизилась платежеспособность, из-за чего они не смогли оплатить путевки и проезд детей к месту отдыха. Вследствие отсутствия отдыхающих предприятиям придётся возвращать денежные средства за проавансированные договора на оздоровление детей, проживающих в других регионах, а также за проданные путёвки. По этой причине многие предприятия-собственники объектов детского отдыха возможно обанкротятся.

      Необходимо восстанавливать и обеспечивать функционирование системы детского оздоровления. Поэтому профсоюзы предлагают:

- снизить налоговую нагрузку для данной отрасли;

- финансировать мероприятия по оздоровлению детей в загородных стационарных лагерях из средств федерального бюджета ( как это было до 2016 года);

- рассмотреть вопрос о возможности компенсации убытков учреждениям детского оздоровления и гражданам, заблаговременно купившим путёвки;

- ввести целевые гранты на поддержку детских загородных оздоровительных лагерей;
- повысить ответственность органов власти всех уровней за сохранение инфраструктуры системы санаторно-курортного лечения и детского оздоровления как уникальной составляющей сбережения здоровья народа;

- распространить положения Постановления Правительства Российской Федерации от 16 мая 2020 г. «Об утверждении Правил предоставления субсидий из федерального бюджета российским кредитным организациям на возмещение недополученных ими доходов по кредитам, выданным в 2020 году юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям на возобновление деятельности» на детские оздоровительные лагеря, вне зависимости от их организационной формы и ведомственной принадлежности.

Ссылка на материал:

- Письмо Координатора профсоюзной стороны Комиссии М.В. Шмакова в секретариат РТК от 30.07.2020г. № 101-114/86-196н
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OTBeTCTBEHHOMY CEKpeTapro
Poccuiickoii TpExcTOpOHHei
KOMHCCHH II0 PEryJIMPOBAHUIO
COLMATEHO-TPYAOBBIX OTHOILCHHH
Xaposoii H.B.

VBaxxaemas Haranusa BuktoposHa!

, B cooTBeTCTBMM € IIPOTOKONOM 3acelaHHs Poccuiickolt Tp&xcTopoHHed
KOMHCCHH IO PETyJHPOBAHHIO COLMAIBHO-TPYHOBBIX OTHOIIEHMH oT 23 mrona 2020
roga Ne 7 cropona Kommuccum, mpeacraBisiomas obmepoccuiickue 06beIUHEHHs
1po(h)cor030B, HANpaBideT IpPEIOKEHHS 10 MepaM MONEPXKH IETCKOro
03710pOBHTENBHOTO oTABIXa B 2020 roxy.

ITo naHHBEIM NPO()COIO3HOr0 MOHHMTOPHHIA NETCKOM JIETHEH 03NOpOBHTENLHOM

KaMIIaHud ycTaHoBleHo, uto B 2019 romy B Poccuiickoit ®@epneoanuu
GyHKUMOHUPOBaJIO 44 572 opraHM3alMH OTAbIXa JeTell W HX 0340poBieHHA. M3 Hux
2705 cranMOHApHBEIX 3arOPOJHEIX O3/IOPOBHUTENBHEIX Jarepeif, 34 656 umarepeit ¢
IHEBHEIM NpeGbIBaHuMeM JeTeif (MpumKonsHEIX). Ha ceronpsimauii nens paGoraer 607
3aropofiHbIX O3LOPOBUTENBHBIX Jarepeil u 2 280 narepell ¢ JHEBHBIM NpeGHIBAHHEM
Jereil (MpUIIKONBHEIX). ' »

K xpoHnveckuMm npobiemMaMm (yHKUMOHMPOBAaHUA CHCTEMBI HETCKOrO OTALIXA H
O3IOpOBNEHHsS, CBA3aHHBIM C HENOCTATOYHOCTHIO CPEICTB Ha  COJEpXKaHHE
CTallIOHAPHBIX ~ JETCKMX  O3MOPOBHTENBHBIX  YUPeXIEHHH, HX YycTapeBmei
MaTepHaJIbHO-TeXHUYEeCKOH 6a30if, OTCYTCTBHEM HAJOTOBBIX JILIOT HAa MMYIIECTBO M
3€MJIENIONIB30BAHNE, B TEKYINEM IOy B CBS3M C NAHAEMUel KOpOHOBHpYyca N06aBUIHCE
Apyrue. OTO - CHIDKCHHE ILIATEXECIIOCOOHOCTH PabOTHHKOB, CIENCTBHEM Hero crana
HEBO3MOXKHOCTh OIUIATHTh ITyTEBKHM M IPOE3J AeTel K MECTy OTHBIXa, U GaHKPOTCTBO
TIpe/NpUATHIT-COOCTBEHHHKOB OOBEKTOB JIETCKOr0 OTIBIXAa H3-33 HEOGXOLHMOCTH
BO3BpaTa Ji€Her 3a IIPOaBaHCHPOBaHHBIE JOrOBOpa Ha O3[OpOBJICHHME JETeH,
MIPOXXHBAIOIINX B APYTUX PETHOHAX, @ TAKXKe CPEJICTB 32 IPOJaHHbIC ITyTEBKH.
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03/10POBIICHHUS CUUTAEM HEOXOIUMBIM:

- PacCMOTpETh BOIPOC O CHIKEHHH HAJIOTOBOM HArpy3KH JUIs OTPACy;

- BO306HOBATh (UHAHCHPOBAaHHE MEPONpPHATHH IO O3OPOBICHMIO JHeTed B
3arOpOAHBIX CTALMOHAPHBIX JarepsX M3 CPENCTB (enepalbHOro GIoMKeTa, KOTOpOe
Grut0 pexpaieHo ¢ 2016 roaa;

- pacripoctpanuTs nonoxenus Ilocranosnenus Ilpasutenscta Poccmiickoi
Denepanu ot 16 Mas 2020 r. Ne 696 «O6 yrsepxnennu IIpaBui nmpefocTaBICHHL
cybeupuii U3 ¢egepanbHOro 610/KeTa POCCUACKMM KPEMUTHBIM OpraHMsaliusM Ha
BO3MelIeHHe HEOMNONyYEeHHbBIX MMH JOXOJOB II0 KpeauTaM, BeIMaHHEIM B 2020 roxy
JOPUIMYECKAM JHUaM M HHIMBUIYATBHEIM NpPEANPHHUMATENAM HAa BO30OHOBICHHE
eSTEeNbHOCTH» Ha HETCKHE O3JOPOBHTENBHBIE Jlareps, BHE 3aBUCHMOCTH OT HX
OpraHU3alOHHOM GOPMEBI U BEOMCTBEHHOM IPHHALICIKHOCTH;

- PACCMOTpPETH BOIIPOC O BO3MOXKHOCTH KOMIIEHCAL[MH YOBITKOB YYPEXACHUAM

JIETCKOTO 03/I0POBJIEHUS M rPakaaHaM, 3a01aroBpeMEeHHO KyIMBIIUM Iy TEBKH;

- PeZyCMOTpeTh LieieBble TIPaHTHl Ha TOANEPXKY METCKHX 3aropofHBIX
030pPOBUTEIIbHBIX JIArepei;

- IOBBICHTH OTBETCTBEHHOCTh OPraHOB BJACTH BCEX YPOBHEH 3a COXpaHEHHe
HH(PACTPYKTYPHI CHCTEMBI CAHATOPHO-KYPOPTHOTO JIEYEHHS U AETCKOTO 030POBICHHUS
KaK yHHKAJIbHOM COCTABNISIOMIE! cOepexeHns 310pOBhs HApONa.
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Минтруду и Минфину России поручено рассмотреть предложения ФНПР по восстановлению индексации пенсий работающим пенсионерам

31.07.2020
 

В ответ на письмо ФНПР о принятых поправках в Конституции Российской Федерации заместитель Председателя Правительства Российской Федерации Т.А. Голикова дала поручение Минтруду и Минфину России проработать до 15 августа 2020 года вопрос о восстановлении индексации страховых пенсий работающим пенсионерам.

- Письмо ФНПР от 15.07.2020 № 101-114/79-178н заместителю Председателя Правительства РФ Т.А. Голиковой
ФНПР предлагает увеличить пособие по безработице
	

	ФНПР предлагает увеличить пособие по безработице
	 

	 Письмо с предложением ФНПР по увеличению пособия по безработице было направлено в Российскую трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений.

       Комментарий Олега Соколова, Секретаря ФНПР, руководителя Департамента Аппарата ФНПР социально-трудовых отношений и социального партнерства.
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         ФНПР предлагает увеличить размеры минимальной и максимальной величин пособия по безработице на 2021 год. Минимальную величину приравнять к прожиточному минимуму трудоспособного населения в регионе за II квартал прошлого года. Максимальную величину пособия мы считаем, что необходимо установить в соответствии со среднемесячной заработной платой работников в соответствующем субъекте Российской Федерации.

       При этом, по мнению ФНПР, пособие по безработице не должно возмещать менее 50% заработка на последнем месте работы. Такой подход соответствует конвенции Международной организации труда № 168 «О содействии занятости и защите от безработицы»
[image: image5.emf]
        Данные предложения позволят обеспечить достойное возмещение утраченного заработка безработного гражданина. Необходимо поддерживать приемлемый уровень жизни для безработного и его семьи в период отсутствия работы, особенно во время неблагополучной санитарно-эпидемиологической обстановки в стране. Более того, это решение поспособствует восстановлению и росту экономики за счёт повышения совокупного потребительского спроса, и самое главное: оно реализует конституционную гарантию на защиту от безработицы.

        Величина пособия по безработице ежегодно устанавливается постановлением правительства. На 2020 год установили минимальную величину пособия по безработице в размере 1500 рублей, а максимальную – 12 130 рублей. В связи с пандемией коронавируса временно были назначены дополнительные выплаты для безработных граждан с несовершеннолетними детьми, а также временно повышен уровень минимальной величины пособия до 4 500 рублей.
(Информация ФНПР)


	
Минтруду и Минфину России поручено рассмотреть предложения ФНПР по восстановлению индексации пенсий работающим пенсионерам

 

      В ответ на письмо ФНПР о принятых поправках в Конституции Российской Федерации заместитель Председателя Правительства Российской Федерации Т.А. Голикова дала поручение Минтруду и Минфину России проработать до 15 августа 2020 года вопрос о восстановлении индексации страховых пенсий работающим пенсионерам.

- Письмо ФНПР от 15.07.2020 № 101-114/79-178н заместителю Председателя Правительства РФ Т.А. Голиковой
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VBaxaemas TatbsaHa AnexceeBHa!

Tpunsatue nonpasok B Koucrurynmio Poccuiickoit ®enepauuu npeznonaraet
MOJATOTOBKY pANa HOBBIX HOPMATMBHBIX aKTOB M BHECEHHE H3MEHEHHil B
JleficTBYyIOIIee 3aKOHO/1aTeNbCTBO Poccuiickoit Menepanum.

B cBasu ¢ atum @epepanus Hesasucumeix ITpodcorozos Poccun npeanaraer
BEPHYTHCS K PACCMOTPEHHMIO BONPOCA O BOCCTAHOBNICHHH HHIEKCALMH CTPAXOBBIX
neHcHi paboTalomIM IIEeHCHOHEPaM.

Hosas penaxims Koncrurynuu Poccuiickoit denepanyy, BCTyNHBINAS B CHILy
4 wmona 2020 roma, rapaHTHpyeT COLMAJbHEIE TIpaBa YeNOBEKa COIJIACHO
ofenpyu3HaHHBIM NPUHIMIAM H HOpPMaM MeXXIyHapOJHOro mpasa. B gacTHOCTH,
4acTh 6 cTaThu 75 ykasbiBaeT, uTo B Poccun dopMmmpyercs crcTeMa IEHCHOHHOTO
ofecrieueH s rpax/JiaH HCXO/IA H3 NMPHHIHMIOB BCeOOIHOCTH, CIPABEAIHBOCTH. ..,
a TAaKIKe OCYIIeCTBJISIETCS] HHAEKCAIMsS NEeHCHil He peke OHOrO pasa B Iroj B
TOps/ZIKE, YCTAHOBICHHOM (he/IepaibHEIM 3aKOHOM.

Konctutynus Poccuiickoift ®enepanuu He aupdepeHIupyeT rpakiaH o
¢akry 3ansaTOCTH. ITO CMBICITY BBIIIEYKa3aHHOH CTAaThH - HHIEKCALMH MO/JIeXkKAT Bee
Ha3HaueHHbIe IeHcHH. KoHKpeTH3alus npaBa IeHCHOHEPOB Ha HHIEKCALMIO ZI0JDKHA
GBITh 3aKpeIlIeHa (elepabHbIM 3aKOHOM.

Denepanusa Hesasucnmeix ITpodcoro3oB Poccnu cumTaer, 9T0 Ha OCHOBaHMH
BBINIEH3JI0KEHHOI0, HEOOXOIMMO BHECTH H3MEHeHHs B (elepaibHbli 3aKOH OT
28.12.2013 roma Ne 400-®@3 «O cTpaxOBBIX NEHCHSIX» B YaCTHOCTH, CTaThio 26.1
HeoOXOIMMO NPU3HATH YTPATHBIIEH CHIY M 3TO IO3BOJHMT CIPABEIHBO DEIIHTH
BONPOC 00 MH/IEKCAIH NIEHCHH PaboTAIOIMM IEHCHOHEPaM.

(& (i
Ipencenatens GPHITP %&4”6 M.B.IlImakoB
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АТиСО. «Коронавирусные» уроки и не только…
	

	АТиСО. «Коронавирусные» уроки и не только…
	 

	     На вопросы нашего корреспондента ответила ректор АТиСО, заместитель Председателя ФНПР Нина Кузьмина.

— Нина Николаевна, каким образом была организована работа Академии в период действия ограничительных мер по предотвращению распространения коронавируса?

— Мы постепенно входили в режим ограничений. Ещё в феврале начали принимать профилактические меры против заражения коронавирусной инфекцией в соответствии с рекомендациями Роспотребнадзора.
14 марта (за два дня до соответствующего приказа Минобрнауки России) решили перевести студентов на дистанционное обучение: многие из них к этому времени были изрядно обеспокоены разнородной информацией от знакомых, из социальных сетей и телевизора. Преподаватели при этом могли выбирать, вести им занятия с ноутбука в академической аудитории или из дома.
С 26 марта Академия отправила на самоизоляцию всех работников старше 65 лет. Помимо этого было максимально сокращено количество работников, находящихся на стационарном рабочем месте: все преподаватели были переведены на удалённый режим, в кабинетах аппарата управления на рабочих местах находились один-два сотрудника из тех, чьи трудовые функции вне стационарного рабочего места невозможно исполнять. Была выстроена система дистанционного распределения заданий и контроля выполнения.
Само собой, что на входе в Академию обязательно измеряли температуру тем, кто приходил на рабочие места; кабинеты регулярно проветривались и обрабатывались приборами для обеззараживания воздуха. Ношение масок и перчаток стало непреложным правилом, как и постоянная обработка поверхностей антисептиками. Внеплановая проверка Роспотребнадзора в конце марта не обнаружила в Академии ни одного нарушения.
Для ведения образовательной деятельности с использованием дистанционных технологий было протестировано и оперативно развернуто на сервере Академии программное обеспечение проведения веб-конференций (система BigBlueButton), в очень сжатые сроки проведена регистрация преподавателей и студентов в этой системе, переформатировано под дистанционную форму расписание проведения учебных занятий. В процессе эксплуатации данной системы осуществлялся ежедневный мониторинг качества учебного процесса, и при необходимости производилась своевременная коррекция содержания учебного процесса.
Надо отдать должное работникам: все с пониманием отнеслись к таким мерам, что и позволило пройти пик распространения коронавируса без последствий: заболеваний COVID-19 удалось избежать, единичные случаи заражения не были связаны с Академией.

— Какие выводы для организационного и учебного процессов в АТиСО вы можете сделать по итогам работы в условиях самоизоляции?

— В целом нам удалось оперативно развернуть деятельность в новых условиях и в новых форматах. Низкий поклон нашим преподавателям, которые переработали больше половины практических занятий в новый для них формат, разработали практические задания на формирование навыков в новых, дистанционных условиях.
Вместе с тем немало сотрудников не сумели приспособиться к работе по-новому. И если некоторые скучали по Академии, то кто-то (особенно из числа пенсионеров) осознал, что ему нравится иной ритм и образ жизни: по отмене ограничительных мер на передвижения одни не выходили на работу, другие оформляли отпуск за свой счёт и потом писали заявления об увольнении, третьи сразу увольнялись.

Дистанционное обучение в АТиСО

— Какова ваша оценка вынужденного перехода на дистанционное обучение и определенного опыта образовательного процесса в этот период?

— В сжатые сроки пришлось фактически освоить новую для Академии технологию, перестроить весь процесс и обучить педагогов работе в этих условиях. Трудно было всем: ковид-кризис стал масштабной проверкой массовой работы на удалённом рабочем месте.
Выводы такие: если человек действительно работает, а не симулирует деятельность, то на удалёнке трудозатраты у него вырастают; если обязать работодателя, как положено, добросовестно оборудовать удалённое рабочее место работника, то вырастает нагрузка и на работодателя.
Форматом удалённой работы не были довольны почти две трети работающих (тяжело сосредоточиться, четыре стены, медленный интернет и слабые компьютеры, рост трудозатрат, всё время незаметно становится рабочим).
Не всем студентам показалось удобным дистанционное обучение: в Академии могут получать высшее образование дети из малообеспеченных семей, и у некоторых из них не было в доступе компьютера или ноутбука.

— Удалось ли АТиСО достойно решить все технические и учебные задачи в этом направлении?

— Совершенству нет предела; до тех пор, пока идёт развитие, обязательно будут и задачи. С основными, решение которых зависело от нас, мы справились. Но не от нас зависит скорость домашнего интернета или эффективность доступного программного продукта. Лично мне удалось сравнить работу на разных платформах для организации массовых мероприятий (к которым можно отнести и студенческую лекцию) и опытным путем определить: технические погрешности свойственны всем IT-платформам.

— Планируете ли вы в дальнейшем использовать дистанционные формы обучения и организации работы Академии?

— Да, безусловно, Академия будет использовать опыт работы в удалённом формате. В планах - перевести часть лекционного материала по общим для всех образовательных программам и дисциплинам в дистанционный или электронный формат. Эти вопросы прорабатываются. Кроме того, с использованием дистанционных технологий удобнее учиться маломобильным или иногородним студентам. Ведь плюсы данного формата обучения в том, что не надо решать на новом месте бытовые вопросы.
Однако потребность в личном общении с преподавателем остаётся. Живого общения не хватает...
Онлайн-обучение - это продукт совсем иного качества. В особых условиях можно практиковать как заменитель, "идентичный натуральному".
В реализации учебного процесса в дистанционной форме, используя систему BigBlueButton, Академия опробовала на локальных участках (проведение зачетов, принятие отчетов по практикам, семинарские занятия в малых группах по иностранному языку) другие технологии и системы дистанционной работы. На данный момент Академия тестирует новую для себя дистанционную платформу обучения, которая позволит быть на связи не только со стационарного компьютера, но и с мобильных устройств.

— Пользуясь случаем, разъясните, как в этом году организуется прием абитуриентов в АТиСО, сдвинулись ли сроки набора?

— В силу ограничительных мер сроки проведения единого государственного экзамена для выпускников школ были сдвинуты на середину июля – начало августа. Соответственно, и сроки приема документов, и этапы зачисления обучающихся на очную форму обучения были смещены к концу августа. Сроки проведения приёмной кампании по заочной форме обучения не претерпели существенных изменений.
В части способов подачи документов и проведения вступительных испытаний также произошли изменения. Если в прежнее время очная форма подачи документов доминировала, то в этом году Министерство науки и высшего образования своим приказом оставило только один способ – дистанционный, то есть через электронные средства связи. И с 27 апреля мы принимали электронные образы документов. После снятия ограничений, с 13 июля, была разрешена личная подача документов и очное проведение вступительных экзаменов.
Поскольку было много просьб о возможности подавать документы лично, опять же очень оперативно мы развернули процесс приёма документов в большом помещении – в спортзале с отдельным входом с улицы, с соблюдением всех санитарных норм: достаточное расстояние между работником и абитуриентом, сотрудники обязательно в средствах индивидуальной защиты, на всех столах антисептики для обеззараживания. Тем не менее способ проведения вступительных испытаний решили оставить прежний – дистанционный, чтобы не повышать риски скопления людей и возможного распространения инфекции.

— В какой же форме — дистанционно или очно — будет проходить образовательный процесс в Академии в новом учебном году с учетом возможных эпидемиологических коллизий?

— Мы начнём учебный год традиционно 1 сентября. Учебный процесс планируем с учётом традиционной формы его реализации. В то же время готовимся в случае возобновления ограничений перевести его в дистанционный формат. Продумываем и комбинированные форматы, когда преподаватель и одна часть студентов в классической аудитории, а другие – на удалённом подключении.

— И еще. Каковы показатели трудоустройства выпускников, какая часть из них идёт работать в профсоюзные организации?

— Показатели трудоустройства выпускников Академии выше средних и составляют не менее 80%. Точных значений Минобразования сейчас не публикует. В основном, наши выпускники, как и в других вузах, сами ориентируются на рынке труда и, следовательно, самостоятельно трудоустраиваются.
В то же время при прохождении практики руководство организаций, на базе которых эти практики проводятся, присматриваются к студентам-практикантам и предлагают работу тем студентам, у которых уже хорошо сформированы профессиональные навыки. Поэтому мы подбираем базы практик с возможным дальнейшим трудоустройством наших выпускников и с такими организациями имеем долгосрочные соглашения.
Успешно реализуется практика трудоустройства студентов в самой Академии с оформлением трудовых договоров. В этом случае, окончив вуз, выпускник уже имеет стаж и опыт работы, за плечами остается первое рабочее место.
Процент выпускников, идущих работать в профсоюзные организации, мы не высчитываем. Наши выпускники есть практически во всех профсоюзных структурах. Их трудоустройство происходит по общему алгоритму: профсоюзные организации берут к себе студентов на практику и понравившихся приглашают на работу; другой путь – профсоюзные организации направляют на учебу в Академию своих работников. А иногда переманивают молодёжь, работающую в самой Академии, из категории учебно-вспомогательного персонала.

(Информация ФНПР)


Вице-премьер Марат Хуснуллин намерен вплотную заняться проблемами ЖКХ

         Вице-премьер России Марат Хуснуллин намерен вплотную заняться проблемами ЖКХ, сообщил он в интервью РИА Новости.

      "В прошедшие шесть месяцев я в первую очередь занимался антикризисными мерами и сокращением админбарьеров, но во второй половине года я хочу вплотную заняться проблемами ЖКХ. Я как куратор ведомства поручу Минстрою готовить предложения по развитию отрасли активнее, и мы будем выносить их на президента. Тем более что положительный опыт уже есть: все наши обоснованные инициативы по стройке были поддержаны главой государства", - сказал Хуснуллин.
      По его словам, ЖКХ все еще финансируется по остаточному принципу, несмотря на то, что этот сегмент экономики приносит 5 триллионов рублей выручки ежегодно, то есть 5% ВВП страны. Кроме того, отметил он, одна из главных проблем жилищно-коммунального хозяйства страны заключается в том, что отрасль всегда была и по-прежнему остается зоной ответственности регионов. "Федеральных денег здесь ежегодно совсем немного – 7-8 миллиардов (рублей - ред.) в год. Такие суммы погоды не делают", - подчеркнул Хуснуллин.
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       По мнению вице-премьера, привлечь частные инвестиции в ЖКХ должны помочь инфраструктурные облигации. Он рассказал, что серьезно обсуждает перспективы развития отрасли с помощью этого механизма с главой ВЭБа Игорем Шуваловым.

       Однако, уверен Хуснуллин, одной формулы решения проблем ЖКХ быть не может, поэтому должен быть комплексный подход к каждому региону и к каждому предприятию. "Где-то сработает концессия, где-то бюджетные вложения, где-то тарифная политика. Этим надо просто системно заниматься", - подчеркнул он.
(Источник информации: РИА Новости)

Хуснуллин: программа модернизации сетей ЖКХ требует корректировки
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        Программа модернизации коммунальной инфраструктуры со степенью износа более 60% (программа "60+") требует корректировки, заявил в интервью РИА Новости вице-премьер РФ Марат Хуснуллин.

      По его словам, эту программу "обязательно нужно делать", потому что если не менять сети, случится "коммунальная катастрофа".

     "Однако в том объеме, в каком запрашиваются деньги на эту программу, средств нет. Регионами были заявлены проекты модернизации примерно на 4 триллиона рублей, однако под эти цифры (не была предоставлена - ред.) ни проектно-сметная документация, ни проведен необходимый технологический аудит", - сказал вице-премьер.

       Он сообщил, что в настоящее время с регионами отрабатываются все необходимые технические и технологические решения, в том числе и ценовые. Было принято решение запустить пилоты по реализации программы.

      "Стоит задача добиться максимальной синхронизации национальных проектов, региональных программ капитального ремонта, а также инвестиционных программ ресурсоснабжающих организаций", - сказал Хуснуллин.

      По его словам, некий запас устойчивости в системе ЖКХ все же есть, поэтому за счет эффективного управления можно найти решения существующих проблем в отрасли.

   "Повторюсь, что надо искать разные пути: бюджет, внебюджетные источники, "длинные" кредитные деньги, новые технологий. Требуется очень серьезный и взвешенный подход, и я как человек, который в свое время на посту министра строительства и ЖКХ Татарстана отдал данной теме 10 лет жизни, достаточно хорошо это понимаю", - подытожил он.

       Модернизация коммунальной инфраструктуры со степенью износа более 60% прогнозируемо должна была начаться в России в 2020 году. Предполагалось, что на эту программу выделят бюджетные средства в размере 366 миллиардов рублей. По данным на конец прошлого года, при общей протяженности тепловых сетей 174 тысячи километров длина ветхих сетей составляет 45 тысяч, или 26%. Из 530 тысяч километров водопроводных сетей ветхими являются 198 тысяч (37,4%). Минстрой РФ сообщал, что самое плохое состояние инфраструктуры, где степень износа превышает 60%, в Северо-Кавказском федеральном округе. Плохо дело обстоит и в Сибири, а также в Дальневосточном федеральном округе, прежде всего в Хакасии, Алтайском и Красноярском краях и в Томской области.
Источник информации: РИА Недвижимость
Объединенную стратегию развития строительства и ЖКХ примут до конца года

        Объединенную стратегию развития строительства и жилищно-коммунального хозяйства примут до конца года, сообщил в интервью РИА Новости вице-премьер РФ Марат Хуснуллин.

       Он напомнил, что принятие разрабатывавшихся ранее по отдельности стратегии строительной отрасли и стратегии развития ЖКХ отложили, поскольку поняли, что принимать раздельно как два документа их нельзя. "Теперь принятие объединенной стратегии будет зависеть от того, какие параметры бюджета нам утвердят до 2023 года. Если будут ограничения по финансированию, то будет один вариант развития, не будет ограничений – пойдем вторым путем", - сказал Хуснуллин.
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       Он добавил, что из-за коронавирусной инфекции капиталовложения будут вынуждены сократить минимум на 10% по сравнению с первоначальными планами.

       "У нас задача компенсировать эти средства либо частными деньгами, либо каким-то альтернативным механизмом. Над этим мы сейчас ломаем голову. Думаю, базовые вещи мы поймем до 30 октября, так что я ставлю задачу, чтобы мы во втором полугодии этого года стратегию развития жилищного строительства и ЖКХ утвердили", - отметил Хуснуллин.

       Находящаяся на рассмотрении правительства стратегия развития ЖКХ должна была быть утверждена в 2019 году. Она определяет задачи развития отрасли до 2035 года и промежуточные позиции по их выполнению на каждые пять лет. Проект стратегии был разделен на шесть сегментов: теплоснабжение, водоснабжение, жилье, развитие инвестиционного потенциала в сферах ЖКХ, экология и кадровая политика.

        В свою очередь проект стратегии развития строительной отрасли до 2030 года Минстрой внес на рассмотрение кабмина осенью прошлого года. Главной целью стратегии были заявлены рост конкурентноспособности стройотрасли внутри страны и за ее пределами. Документ охватывал сферы жилищного, промышленного и инфраструктурного строительства, рынок строительных материалов и строительной техники. Предполагалось, что стратегия будет состоять из двух разделов - текущее состояние строительной отрасли РФ и приоритеты, цели и задачи отрасли до 2030 года.
Источник информации: РИА Недвижимость
	
	


Регионы получат 9 млрд рублей на льготы гражданам по оплате ЖКУ
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      Премьер-министр РФ Михаил Мишустин подписал распоряжение о перераспределении более чем 9 миллиардов рублей между регионами на предоставление льгот гражданам по оплате услуг ЖКХ, сообщила пресс-служба кабинета министров.

      "Более 9 миллиардов рублей будет перераспределено между регионами на предоставление льгот гражданам по оплате жилищно-коммунальных услуг. Распоряжение об этом подписал председатель правительства Михаил Мишустин", - говорится в сообщении.

       Отмечается, что речь идёт о льготах для отдельных категорий населения из числа ветеранов, инвалидов, а также граждан, пострадавших из-за радиационных или техногенных катастроф. Они оплачивают 50% стоимости ЖКХ, а оставшуюся часть берёт на себя государство. Расходы регионов на эти цели возмещаются за счет федерального бюджета, сообщает кабмин.

       "В 30 субъектах появилась дополнительная потребность в субвенциях, поэтому было принято решение о перераспределении средств. Всего на эти цели в 2020 году предусмотрено более 106 миллиардов рублей", - указывается в сообщении.

Источник информации: РИА Новости
ФАС следит за обоснованностью изменения тарифов на ЖКУ
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       Начальник Управления регулирования в сфере ЖКХ ФАС России Алексей Матюхин принял участие в деловом завтраке «Российской газеты», в ходе которого рассказал о регионах, в которых снизились тарифы на ЖКУ после вмешательства ведомства, объяснил, как распознать их запредельное повышение в платежных квитанциях и почему тарифы с 1 июля изменились не во всех регионах страны

       Представитель антимонопольной службы напомнил, что Правительством России для каждого субъекта РФ установлен предельный индекс повышения тарифов и сообщил, что по результатам предварительного мониторинга ведомства нарушений в установлении таких индексов с 1 июля 2020 года не было.

    «Фактическую информацию мы получим в августе, после того, как гражданам придут платежные квитанции по новым тарифам. У ФАС России нет оснований ожидать их неоправданного повышения, недочеты могут быть разве что в отдельных муниципальных образованиях, и по каждому из них мы будем предметно разбираться», - сказал Алексей Матюхин.

      Также спикер рассказал, почему с 1 июля в отдельных регионах страны тарифы на ЖКУ сохранились на прежнем уровне.

       «У регионов было право ввести льготные тарифы, то есть, к примеру, оставить их на уровне 2019 года. Однако в течение года региональные власти могут повысить такие тарифы, но не выше, чем на допустимый процент по стране по сравнению с декабрем прошлого года», - пояснил он.

      В случаях необоснованного роста тарифов за коммунальные услуги в субъекте ФАС России выдает предписание главе региона, на которое он обязан незамедлительно отреагировать: пересмотреть нормативы потребления коммунальных услуг или скорректировать тарифы.
Кроме того, в ходе мероприятия обсуждалась довольно распространенная ситуация, когда потребитель получает платежную квитанцию с новыми тарифами и не может самостоятельно понять, обосновано ли их изменение. Именно для этого ФАС России был разработан «Калькулятор коммунальных платежей», размещенный на сайте ведомства. С его помощью можно проверить корректность установленных тарифов на коммунальные услуги.

       «Можно вбить в калькуляторе свой адрес, и система автоматически подгрузит тариф, который должен быть, а также норматив потребления. Если же есть приборы учета, то потребителю нужно вбить показания самостоятельно, чтобы сформировалась плановая квитанция для проверки», - рассказал он.

       Помимо этого, ФАС России внимательно следит за устанавливаемыми тарифами на обращение с отходами.

     «В частности, ведомство вынесло предписания о снижении тарифов на ТКО Свердловской, Кировской, Оренбургской, Костромской, Омской областям», - подчеркнул начальник управления регулирования в сфере ЖКХ.

      Также в ходе дискуссии было уделено внимание роли концессионных соглашений в сфере ЖКХ.

      «Такие соглашения - один из самых эффективных механизмов для привлечения инвестиций в сферу, особенно в водоснабжение. Однако важно, чтобы акцент в них делался не на размер привлекаемых средств, а на качество оказываемых услуг и повышение энергоэффективности. К тому же есть регионы, где договоры концессии заключены формально, а по факту являются арендой, что, конечно, искажает смысл концессии», - уточнил Алексей Матюхин.

	
	


Источник информации: ФАС
Долги жителей Подмосковья за ЖКУ выросли в самоизоляцию на 4,1 млрд руб
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         Задолженность жителей Московской области за жилищно-коммунальные услуги выросла за время самоизоляции на 4,1 миллиарда рублей, сообщает пресс-служба регионального министерства энергетики.

      "Объем просроченной задолженности населения Московской области за жилищно-коммунальные услуги (ЖКУ) вырос за время самоизоляции граждан на 4,1 миллиарда рублей", - говорится в сообщении ведомства.

      Отмечается, что прирост задолженности предприятий ЖКХ за газ во втором квартале текущего года в среднем по Московской области составил 1,4 миллиарда рублей, ограничения поставки ресурсов коснулись некоторых котельных в городских округах Солнечногорск, Красногорск, Озеры, Воскресенск, Щелково и Дмитров.

      "Сейчас ведется активная работа с недобросовестными плательщиками по взысканию просроченной задолженности и укреплению платежной дисциплины за потребленные топливно-энергетические ресурсы, что позволит существенно снизить общую сумму долга", - сообщил министр энергетики Московской области Александр Самарин, которого цитирует пресс-служба.
Источник информации: РИА Новости
Минтруд предложил выплачивать все больничные напрямую из Фонда соцстраха
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          Распространить практику прямого перечисления денег гражданину из Фонда социального страхования на все случаи больничных, а также пособий по материнству предлагает Минтруд. Исключение работодателя из этой цепочки поможет в случае, если компания из-за собственных финансовых проблем не сможет вовремя рассчитаться с работником, отмечают в пресс-службе ведомства. Новый порядок выплат министерство предлагает ввести с 1 января 2021 года.

ти
       Сейчас в части регионов используется "зачетный" принцип - компании платят эти пособия работникам за свой счет, а потом на ту же сумму уменьшает платежи в Фонд социального страхования.

        "Во время пандемии мы использовали механизм прямых выплат для оплаты больничных по карантину гражданам старше 65 лет и прибывающим из-за рубежа во всех субъектах РФ, - сказал министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков. - Электронные листки нетрудоспособности, внедрение которых началось до пандемии, сегодня составляют 52% от всех выданных больничных. Это позволяет оптимизировать процесс формирования листка нетрудоспособности, снижает трудозатраты, связанные с оформлением бумажных документов. Работодатели избавлены от необходимости проверять правильность оформления листка нетрудоспособности, исключается возможность его потери и необходимость переоформления документа в случае обнаружения ошибок при заполнении".

       В ведомстве добавляют, что внедренные технологии позволят производить выплаты всех связанных с материнством пособий проактивно, без подачи заявления на основании данных электронного листка нетрудоспособности. Станет проще и работодателям, которых избавят от значительного объема бумажной работы. Чтобы все это заработало, законопроект предполагает наладить электронный документооборот между работодателями, медиками, органами государственных внебюджетных фондов и другими ведомствами, добавили в Минтруде.

Между работающими и неработающими пенсионерами власти провели красную черту.
      Минтруд обещает справедливую индексацию лишь некоторым получателям пенсий. Для главы ПФР Максима Топилина вопрос с работающими пенсионерами выглядит закрытым. Фото РИА Новости
С 1 августа у 14 млн работающих пенсионеров в России вырастут пенсии, но получить скромную прибавку они смогут только после увольнения. Более или менее справедливую индексацию получат только официально неработающие пенсионеры. Эксперты называют такой подход к индексации нежизнеспособным, так как наблюдаемая гражданами инфляция, как правило, в два-три раза больше официальной, из которой исходят правительство и Минтруд.
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        Широкомасштабное обсуждение в стране поправок к Конституции не помогло утвердить равенство прав работающих и неработающих пенсионеров. Как известно, до начала кризиса 2014 года власти РФ не делали различий между работающими и неработающими пенсионерами. Но из-за очередного падения нефтяных цен в поисках экономии правительство РФ решило не выплачивать работающим их индексированные пенсии. И рисовать им повышение пенсий только на бумажке. Так что с 2016 года работающие пенсионеры получают страховую пенсию и фиксированную выплату к ней без учета плановых индексаций. Страховая пенсия выплачивается им с учетом плановых индексаций, которые проводились за время работы при прекращении трудовой деятельности. Если пенсионер после этого вновь устроится на работу, размер его страховой пенсии уменьшен не будет, говорится на сайте Пенсионного фонда России (ПФР).

        Ежегодно пенсии работающим пенсионерам могут увеличиваться не более чем на три пенсионных балла. В 2019 году стоимость пенсионного коэффициента (балла) составляла 87,2 руб., а максимальное увеличение пенсии составило 261,7 руб. В нынешнем году пенсионный балл стоит 93 руб., поэтому максимальная прибавка составит 279 руб.

     Во вторник Минтруд напомнил, как будут индексироваться пенсии у неработающих пенсионеров. В ведомстве Антона Котякова сообщили, что индексация пенсий в 2021–2024 годах будет превышать уровень инфляции, что обеспечит рост реального размера пенсий.

       Размеры индексации пенсий неработающим пенсионерам определены в федеральном законе, принятом в октябре 2018 года, пояснили там. В соответствии с законом в 2021–2024 годах индексация будет превышать уровень ожидаемой инфляции, в том числе с начала 2021 года пенсии будут проиндексированы на 6,3%, с 1 января 2022 года – на 5,9%, с 1 января 2023 года – на 5,6%, а с начала 2024 года – на 5,5%. Согласно проекту бюджета Пенсионного фонда на 2021–2023 годы, средний размер пенсий в 2021 году составит 17,4 тыс. руб., в 2022-м – 18,3 тыс., в 2023 году – 19,3 тыс. руб.

         В министерстве добавили, что после 2024 года страховые пенсии будут индексироваться исходя из увеличения доходов бюджета Пенсионного фонда России. В Минтруде отметили, что, согласно расчетам, пенсии будут также индексироваться на уровень выше инфляции, «что означает не только сохранение, но и рост пенсий нынешних и будущих пенсионеров».

       При этом, по обновленному прогнозу социально-экономического развития РФ до 2023 года, подготовленному Минэкономразвития в начале июля, инфляция составит 3,5% в 2020 году, а в 2021–2023 годах прогнозируется на уровне таргета в 4%. Тогда реальные страховые пенсии (за минусом инфляции) вырастут в 2021 году на 2,8%, в 2022-м – на 1,9%, в 2023 году – на 1,6% и в 2024-м – на 1,5%.

        Примерно такой же рост получится, если исходить из прогноза инфляции от Центробанка России, подготовленного на прошлой неделе. После первого пересмотра макропрогноза после выхода России из карантина теперь ЦБ ждет инфляцию в 2020 году в размере 3,7–4,2% (предыдущий вариант – 3,8–4,8%). Прогноз на следующий год – 3,5–4% (вместо 4%). К 2022 году ЦБ ожидает стабилизации инфляции на уровне 4%.

      Очевидно, что при зафиксированных в 2018 году цифрах роста пенсий старики кровно заинтересованы в максимально низких показателях инфляции, ведь тогда реальный рост их пенсий получается выше.

      Эксперты, однако, не склонны оценивать зафиксированные на шесть лет показатели как «щедрость» со стороны Пенсионного фонда России. Кроме того, они подчеркивают, что правительство исходит из официальной инфляции, а деньги стариков сильно подъедает инфляция реальная, которая значительно больше той, что публикует Росстат.

       «Официальную инфляцию Росстат рассчитывает по 500 видам товаров и услуг, но это очень мало, это ни о чем не говорит, в реальности россияне приобретают гораздо большее их количество. Те два вида инфляции, которые ближе к правде жизни – наблюдаемая и ожидаемая, как правило, в два-три раза выше официальной. Это объясняется очень просто: половину денег россияне, в том числе и пенсионеры, тратят через неофициальные каналы (расплачиваясь в частных сервисах, с репетиторами, со знакомой парикмахершей), и только так, через реальные кошельки граждан, можно понять реальный рост цен, – сказал «НГ» аналитик компании «Финам» Алексей Коренев. – Поэтому увеличение «реальной пенсии» на 1,5–2% может быть съедено еще более «реальной» инфляцией.

        По словам эксперта, идея с фиксацией индексации на много лет нежизнеспособна. «Генералы, как говорят, готовятся к прошлой войне». Вот и наш ПФР создал негибкую конструкцию: индексация раз в год при том, что инфляция – это гораздо более гибкий показатель. Эта конструкция медленно реагирует на происходящие изменения, связанные с эпидемией коронавируса, с дефицитом бюджета страны. Очевидно, что никто в ПФР этого в 2018 году предвидеть не мог».

        «Это никакая не щедрость: в 2019 году страховые пенсии проиндексировали серьезнее – на 7,05%, но и инфляция тогда оценивалась выше, чем в этом году. Поэтому в 2020 году страховые пенсии собирались проиндексировать изначально на 6,6%, но даже до этого уровня Минтруд в итоге недобрал. Могли бы и не опускать ранее взятую планку, а учесть, что большинство пенсионеров наверняка получили в этом году меньше материальной подпитки от детей, внуков и других родственников, у которых собственные доходы упали из-за карантина», – сказал «НГ» шеф-аналитик TeleTrade Петр Пушкарев.

          Несправедливость по отношению к работающим пенсионерам тянется еще с советских времен, говорит эксперт. «Отказывают в честно заработанной индексации пенсии самым активным пожилым людям лишь на том основании, что они-де по доброй воле продолжают зарабатывать. При этом люди вносят совсем не малый вклад не только в свой личный кошелек, но и в ВВП страны, и в виде пресловутых социальных отчислений все в тот же Пенсионный фонд, – говорит Пушкарев. – Это экономия на тех, кто якобы меньше нуждается, трудясь обычно не за самую высокую зарплату, но подрывая здоровье, обоснована только лишь скупой расчетливостью, нежеланием восполнять дефицит Пенсионного фонда дополнительными трансферами из бюджета – что вполне можно и даже обязательно нужно было сделать хотя бы уж в этом особенном году! Не только в счет будущей экономии на подъеме пенсионного возраста, но и ради заботы о тех, кто старше 65 лет и кому решениями правительства было просто запрещено ходить на работу, даже если на то согласен был и сам пенсионер, и его работодатель. Увы, но наше государство готово беречь своих людей лишь строго определенными, сугубо казенными методами: например, ограждая их от инфекции сильнее, чем эти люди сами того хотят, но при этом отказываясь добавить им в качестве компенсаций денег, например, на витамины или отдых, чтобы человек поправил свое здоровье и естественный иммунитет».

        Пенсионный фонд, по сути, исполняет обещания по минимуму, полагает Пушкарев. «Поднимая пенсионный возраст, вели речь о росте за счет этого средних пенсий около 1 тыс. руб. в год, и, собственно, так оно и есть: 1 тыс. руб. – это 6,3% от уровня в 15 873 руб., тогда как, по словам вице-премьера Татьяны Голиковой, средний размер страховых пенсий по старости для неработающих пенсионеров в 2020 году составит даже чуть больше – 16,4 тыс. руб., то есть она, очевидно, и предполагает, что в среднем индексация принесет пенсионерам чуть больше той самой 1 тыс. руб. прибавки», – отмечает Пушкарев.

       Бюджет Пенсионного фонда на 2020 год утвержден с дефицитом в 118,4 млрд руб., на 2021 год – 28,5 млрд, а в 2022 году ожидается профицит в размере 18,5 млрд руб. В 2020 году ПФР впервые получил 21,4 млрд руб. за конфискованную у чиновников недвижимость.

Пенсионный фонд России в 2020 году выполнит все свои обязательства по выплатам, заявил 22 июля глава ПФР Максим Топилин на встрече с президентом Владимиром Путиным. 
Уволенным дадут еще по три зарплаты
      С 13 августа каждому работнику ликвидируемых организаций бывший работодатель обязан выплатить среднюю зарплату в течение трех месяцев после прекращения работы.

          Изменения в Трудовом кодексе предусматривают, что все выплаты, полагающиеся увольняемому работнику при ликвидации организации, должны быть произведены до завершения этой ликвидации в соответствии с гражданским законодательством, сообщили в минтруде. Поэтому в заявлении, предоставляемом в ЕГРЮЛ (Единый государственный реестр юридических лиц), должен быть подтвержден факт осуществления всех выплат работникам, увольняемых по этому основанию.

       В первую очередь ликвидируемая организация обязана выплатить средний месячный заработок за период трудоустройства и единовременные компенсации увольняемых работников, как того требует ч. 6 ст 178 ТК РФ, отмечает юрист Юлия Холодионова. И только затем наступает черед погасить другие обязательства.

        Выплаты бывшим работникам ликвидируемой организации могут продолжаться в течение трех месяцев, добавили в минтруде. В этот период они не будут получать пособие по безработице, но затем, если они не смогут найти себе новую работу и получат статус безработных, им начислят соответствующее пособие. Одновременно выплата от работодателя и пособие по безработице не производятся, пояснили в минтруде.

(Российская газета - Федеральный выпуск № 168(8222)
Увольнение работника признано судом незаконным.
     После длительного судебного разбирательства 30.07.2020 судьей Хабаровского районного суда вынесено решение о восстановлении на работе члена профсоюза работников жизнеобеспечения - работника МУП города Хабаровска «Специализированный производственный комбинат коммунального обслуживания» Алексея Ч.

       Алексей Ч. обратился в краевой комитет профсоюза работников жизнеобеспечения с жалобой на необоснованное увольнение с работы за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей при наличии непогашенных дисциплинарных взысканий (п.5 ч.1 ст. 81 ТК РФ) и незаконное лишение ежемесячной премии.

       Правовой инспектор труда крайкома Гудкова А.А. изучив предоставленные работником документы пришла к выводу о незаконности действий работодателя. Дисциплинарное взыскание в виде увольнения было применено без учета тяжести совершенного проступка и обстоятельств, при которых он был совершен. При этом работодатель не располагал объективными и достоверными доказательствами, подтверждающими наличие в действиях работника состава дисциплинарного проступка. Для лишения ежемесячной премии также не было достаточных оснований.
          Правовым инспектором труда было подготовлено исковое заявление в суд о признании приказа о расторжении трудового договора незаконным, о восстановлении на работе и взыскании заработной платы за время вынужденного прогула, а также о признании незаконным приказа о лишении премии и выплате недополученной премии.

      Гудкова А.А. выступала представителем работника в районном суде.

      При рассмотрении дела судом были учтены доводы профсоюзного защитника и исковые требования Алексея Ч. были удовлетворены в полном объеме. В результате: приказ об увольнении был признан незаконным, он был восстановлен на работе; в пользу работника была взыскана заработная плата за время вынужденного прогула и недополученная премия в размере 205 тыс. рублей.
Информация Хабаровской краевой организации Профсоюза
На предприятии ГУП РК «Крымтроллейбус» прошло мероприятие по подведению итогов этапа «Активная фаза» национального проекта «Производительность труда и поддержка занятости»




         На предприятии ГУП РК «Крымтроллейбус»
прошло мероприятие по подведению итогов этапа «Активная фаза» национального проекта «Производительность труда и поддержка занятости» на территории ГУП РК «Крымтроллейбус».

       Ключевой целью реализации проекта в России является рост производительности труда на средних и крупных предприятиях базовых несырьевых отраслей экономики не ниже 5% в год в 2024 г.
          В ходе мероприятия была представлена презентация проектной группы «О завершении активной фазы реализации проекта», а также экскурсия по троллейбусному парку Симферополя и посещение выбранного потока образца для оптимизации процесса, которым была выбран подготовка троллейбуса к выпуску на линию (ежедневный осмотр).
        Значимость данного потока очень высока и целью реализации проекта является обеспечение полного выпуска на линию троллейбусов предприятия в качественном санитарном и техническом состоянии. Предприятие планирует повысить производительность и снизить время протекания процесса.
        На данный момент подведомственное предприятие Минтранс Крыма ГУП РК «Крымтроллейбус» под руководством Олега Билычука прошло первый этап «Активная фаза» реализации проекта, включающий выбор потока для оптимизации, обучение и стажировку для сотрудников, определение целей и планирования.
         В   реализации программы   задействовано 10 человек проектной группы, состоящей из инициативных сотрудников предприятия с общей численностью сотрудников более чем 1500 человек.
         ГУП РК «Крымтроллейбус» является одним из старейших предприятий, осуществляющих пассажирские перевозки на территории Республики Крым и насчитывает более 60 лет работы на благо  полуострова Крым.
       «Троллейбусы предприятия связывают Симферополь с курортами Южного берега Крыма на самом длинном в мире междугородном троллейбусном маршруте – 84 км, а от симферопольского аэропорта — 96 км. Контактная сеть предприятия уникальна в своем роде системой, которая отличается от прочих, наличием на ряде участков 4-путных (по 2 линии в каждом направлении (Симферополь) и даже 6-путных участков (тройное кольцо в Алуште), позволяющих производить опережение одного троллейбуса другим (например, городского междугородным) с минимальным использованием воздушных стрелок».
Информация ГУП РК «Крымтроллейбус»

В  Белгородской областной организации Профсоюза.
    27  июля  на юг отправилась новая группа отдыхающих. Еще 40 коллег из различных организаций жилищно-коммунального хозяйства благодаря профсоюзу работников жизнеобеспечения получили возможность провести отпуск у моря. Пожелала им удачной дороги и чтобы они хорошо провели это время, а, вернувшись, с новыми силами приступили к качественному исполнению своих обязанностей.
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(Информация и фото Белгородской областной  организации Профсоюза)
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